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1. 1 INTRODUCAO

O presente instrumento tem por objetivo apresentar o Plano de Dados Abertos (PDA)
do IMPARH - Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos. O Plano tem
como exigéncia o Decreto Municipal N° 15.358, de 08 de julho de 2022, que dispde sobre a
politica de dados abertos do poder executivo municipal de fortaleza, bem como a Comisséo
Municipal de Dados Abertos (CMDA), onde cada 6rgao/entidade possui a atribuicdo de

elaborar um PDA com vigéncia de dois anos, a partir de sua publicacéo.

Tal documento estda fundamentado nos Decretos Municipais n®13.474 de 23 de
dezembro de 2014 e n° 13.358, de 08 de julho de 2022, que definem regras especificas para

implementacao da politica Municipal de Dados Abertos.

Nessa perspectiva, a Prefeitura Municipal de Fortaleza — PMF, em parceria com a
Fundacédo de Ciéncia Tecnologia e Inovagéo de Fortaleza — CITINOVA e a Controladoria e
Ouvidoria Geral — CGM, inspirado no Manual de Elabora¢do de Planos de Dados Abertos
(PDAs), do Tribunal de Contas da Unido (TCU), adotaram um modelo de PDA, com as
devidas adequacoes.

Neste contexto o Plano de Dados Abertos (PDA), do IMPARH - Instituto Municipal de
Desenvolvimento de Recursos Humanos, tem como responsavel pela sua elaboracdo a
Geréncia de Tecnologia da Informacéo (GETEC). O plano esta dividido em 6 (seis) secoes,
além desta introducdo: informacdes institucionais, objetivos, construcdo e execucdo do
Plano de dados abertos, dados selecionados para abertura, e por fim, as consideracdes

finais e anexos.

IMPARH: Avenida Jodo Pessoa, 5609 ¢ Damas ¢ CEP 60.425-685
Pagina 4

Este documento é copia do original e assinado digitalmente sob o nimero 5KA8RU5F

Para conferir o original, acesse o site https://assineja.sepog.fortaleza.ce.gov.br/validar/documento, informe o malote 2163817 e c6digo 5KASRU5F



IMPARH

INSTITUTO HUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
DE RECURS05 HUMANOS

2 INFORMACOES INSTITUCIONAIS

O INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
(IMPARH), criado pela Lei Municipal n°® 8.087, de 30 de outubro de 1997, redenominado e
com competéncia redefinida de acordo com o Art. 61 da Lei Complementar n® 176, de 19 de
dezembro de 2014, alterado pela Lei Complementar n°® 234, de 28 de junho de 2017 e
reestruturado pela Lei Complementar n® 194, de 22 de dezembro de 2014, constitui 6rgéo da
Administracao Indireta Municipal, regendo-se por este Regulamento, pelas normas internas
e a legislacao pertinente em vigor.

O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos tem como finalidade
atuar como escola de governo do Municipio de Fortaleza, executando ac¢les, projetos e
programas voltados para o desenvolvimento e capacitacdo de servidores, assim como
desenvolver a¢cBes de recrutamento e sele¢cdo de recursos humanos e de oferta de
programas de extensdo, competindo-lhe: | - propor e executar politicas de governo para a
promocao do desenvolvimento humano e profissional dos servidores publicos. Il - Executar
programas, projetos e ac¢des de valorizacdo do servidor publico. Il - promover cursos de
pés-graduacdo latu sensu e de extensdo, para 0s niveis de direcdo, geréncia e para
técnicos de nivel superior, com vistas ao desenvolvimento de habilidades gerenciais,
aptiddes generalistas e especializadas, formagédo de lideranca e aperfeicoamento técnico-
funcional. IV - Promover cursos de extensdo direcionados para o estudo das linguas
nacional e estrangeiras destinados a qualificagdo dos servidores publicos, bem como a
comunidade em geral, com vistas ao suprimento das demandas do mercado e a geracéo de
recursos proprios. V - Executar politicas na area de formacdo de competéncias em gestéo
publica. VI - Realizar concursos publicos e outras modalidades de sele¢édo e recrutamento
de recursos humanos para o Municipio de Fortaleza e para demais 6érgdos publicos e
instituicdbes privadas. VII - realizar consultorias visando promover e estimular a
modernizagdo da gestdo publica. VIII - apoiar institucionalmente e promover, diretamente ou
em parceria com instituicbes promotoras de eventos, de comunicacdo e de consultoria, a
realizacdo de eventos de natureza técnico-educacional e sociocultural. IX - Articular-se com
as escolas de Governo dos demais Entes federativos, com vistas a formacdo e
aperfeicoamento de recursos humanos. X - Apoiar o Municipio de Fortaleza na execucgéo de

programas voltados para a valorizagcdo do servidor, destinados ao desenvolvimento da
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qualidade de vida, a integracdo e motivacdo e outros correlatos. Xl - desempenhar outras
atividades necessérias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe forem
delegadas.

A estrutura organizacional basica do Instituto Municipal de Desenvolvimento de
Recursos Humanos (IMPARH) é a seguinte: | - DIRECAO SUPERIOR. 1. Presidéncia

(PRESI). 2. Vice-Presidéncia (VIPRE). Il - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO. 3.
Procuradoria Juridica (PROJUR). 4. Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional (ASPLAN). Il - ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA. 5. Diretoria de

Concursos e Selegfes (DICES). 5.1. Geréncia de Concursos e Selegcbes (GECONS). 6.
Diretoria de Extenséo e Projetos (DIEP). 6.1. Geréncia de Extensdo (GEDEX). 6.2. Geréncia
do Plantdo Gramatical (GEPLAG). 6.3. Geréncia de Projetos Especiais (GEPE). 7. Diretoria
de Formacdo e Aperfeicoamento de Servidores (DIFAP). 7.1. Geréncia de Capacitacdo
Corporativa e de Gestdo (GECOR). 7.2. Geréncia de Capacitacdo Setorial (GECAPS). IV -
ORGAOS DE EXECUGCAO INSTRUMENTAL. 8. Diretoria Administrativo-Financeira (DIAFI).
8.1. Geréncia Administrativa e de Gestdo de Pessoas (GERAD). 8.2. Gestdo Financeira

(GEFIN). 8.3. Geréncia de Tecnologia da Informacédo e Comunicacédo (GETEC).

O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) é uma
fundacdo de natureza técnico-cientifica, cultural e tecnolégica, incumbida dos

desenvolvimentos institucional, pessoal e ensino.

O IMPARH faz parte da Rede Nacional de Escolas de Governo e desempenha seu
papel como equipamento de formacao e qualificacdo do servigco e dos servidores publicos
de Fortaleza. Dessa forma, o IMPARH, enquanto Escola de Governo do Municipio de
Fortaleza, assume a responsabilidade de execucdo dos eventos de formacdo e
aperfeicoamento de servidores, dos diversos érgdos da Prefeitura Municipal de Fortaleza,
em parceria com a Secretaria Municipal do Planejamento Orcamento e Gestdo (SEPOG),
por meio da Coordenadoria de Gestdo Estratégica de Pessoas (COGESP) e da célula de
Desenvolvimento de Recursos Humanos (CDRH).

O Instituto também atua na prestagéo de servicos como o Centro de Linguas, fundado
h& mais de 48 anos. Semestralmente, o Centro de Linguas do IMPARH lanca selecdo
publica para alunos que desejam ingressar no primeiro semestre ou, ainda, em um semestre
mais avancgado, por meio do Teste Nivel. Os cursos de linguas estrangeiras do IMPARH tém

a duracgéo de trés anos meio. Ja o curso de Portugués dura dois anos e meio.
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O IMPARH também oferece Cursos de Extenséo, de curta duracdo, com o objetivo de
atender as diversas opcdes do estudo de linguas. Os cursos sao abertos a comunidade

como também aos servidores.

Em funcionamento h& 42 anos, o Plantdo Gramatical € mais um servico ofertado pelo
IMPARH e nasceu com o objetivo de auxiliar a comunidade sobre o uso correto da lingua
portuguesa. O Plantdo Gramatical foi pioneiro no Brasil e atualmente contabiliza uma média
de 1.000 consultas mensais, tirando duvidas sobre ortografia, morfologia, sintaxe, semantica

e demais assuntos da lingua portugués.

Desde 2001, o IMPARH, por meio do Programa Gente de Valor (PGV), atende os
servidores aposentados do Municipio de Fortaleza. Criado por meio da Lei Municipal n°
8.601 de 13 de dezembro de 2001, tém suas acdes concentradas no trabalho
biopsicossocial para o desenvolvimento e melhoria da qualidade de vida da pessoa idosa,

possibilitando maior integracdo e bem-estar do idoso.

z

A Prefeitura de Fortaleza, por meio do IMPARH, é responsavel pela organizacédo e
execucdo dos Concursos e Selecbes publicos do municipio. O IMPARH, enquanto 6rgao
executor, firma o compromisso de ofertar servicos de logistica, coordenacdo, execucao,
administracdo, regulacdo e geréncia em concursos e sele¢des publicas aos 6rgaos diretos e
indiretos da PMF tanto por meio convénio/termo de parceria, quanto por dispensa de
licitagcdo, para suprir necessidades de admissdo de pessoal para Administracdo Publica

Municipal.

3 OBJETIVOS

3.1 Objetivo Geral

Promover a politica de abertura dos dados publicos, tornando-os disponiveis a
populacéo, considerando o disposto no art. 8°, 8 3°, da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de
2011 (LAI - Lei de Acesso a Informacéo), e nos Decretos Municipais n°® 13.474 de 23 de
dezembro de 2014 e n° 13.358, de 08 de julho de 2022.

3.2 Objetivos Especificos

v" Promover inovagao e empreendedorismo com a oferta dos dados;
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v' Promover a pesquisa baseada em dados da cidade (interna e externa);
v" Ampliar a visao de transparéncia da gestao;
v Fortalecer a posicdo de Fortaleza

como Cidade inteligente.

4 CONSTRUCAO E EXECUCAO DO PLANO DE DADOS ABERTOS

Esta secdo objetiva evidenciar as etapas/acbes que foram realizadas para a
construcdo do PDA do IMPARH, assim como o planejamento para a sua execucdo. Nesse
sentido, faz-se necessario mostrar o histérico das principais acfes realizadas para a

construcdo deste instrumento:

Passo 1: Realizou-se reunifes para discussbes com as éareas finalisticas do
IMPARH para contextualiza-las a respeito da Politica de Dados Abertos e definir
responsaveis pela elaboragédo e cumprimento do PDA.

Passo 2: Elaborou-se um inventério de bases de dados do IMPARH (anexo 1). Para
isso, foi necessario listar todas as bases de dados dos setores, inserindo o detalhamento

individual;

Passo 3: Elaborou-se de uma matriz de priorizacdo para direcionar os esforcos de
abertura de cada uma das bases (anexo 2). Na priorizacdo foi considerado, os critérios

listados:

v' Grau de relevancia para o cidadao;

<\

Estimulo ao controle social;

v' Obrigatoriedade legal ou compromisso assumido de disponibilizacdo daquele
dado;

v' Dado se referir a projetos estratégicos do governo;

v Dado demonstrar resultados diretos e efetivos dos servicos publicos

disponibilizados ao cidadéo pelo Estado;

v' Sua capacidade de fomento ao desenvolvimento sustentavel;

\

Possibilidade de fomento a negdcios na sociedade;
v' Dados mais solicitados em transparéncia passiva desde o inicio da vigéncia

da Lei de Acesso a Informacéo.
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Passo 5: Listou-se as bases que foram abertas durante a vigéncia do PDA. Foi
realizado andlise, dentre as bases de dados que foram selecionadas, observando quais
informacfes possuiam ou néo restricbes de sigilo ou privacidade do cidaddo, conforme a
legislacdo em vigor. Apés, decidiu-se pelo tratamento adequado a ser dado para esses
dados antes da abertura, considerando o grau de sensibilidade de cada campo e elemento

de informacg&o: supressdo, mascaramento, agregacgao, entre outros.

Passo 6: Elaborou-se de um cronograma de abertura de bases fundamentado nos
resultados relacionados aos critérios de priorizagdo. No cronograma foi considerado o prazo
de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo do PDA do IMPARH: marco de
2023 a marco de 2025. (Ver anexo 3).

Passo 7: Definiu-se estratégias e cronogramas para a publicacdo, sustentacao,
difusdo e fomento ao uso dessas bases, bem como outras que ja tenham sido

disponibilizadas anteriormente ao PDA.

Passo 8: Registrou-se, em linguagem simples e objetiva, todas as acdes e

estratégias definidas nos passos anteriores deste documento.

5 DADOS SELECIONADOS PARA ABERTURA

Nesta secdo serdo apresentados e contextualizados os dados que serdo abertos
pelo IMPARH, por meio da matriz de priorizacdo de dados, onde foram utilizados critérios de
analise, dentre as bases de dados que foram selecionadas, observando quais informacotes
possuiam ou nao restricdes de sigilo ou privacidade do cidaddo, conforme a legislacdo em

vigor.

Os dados foram inventariados contendo todas as bases de dados contidas no
inventario e catalogo do IMPARH, conforme anexo 1. Assim, decidiu-se pela publicacdo dos

seguintes dados:
v' Concursos e Selecdes
v" Cursos de Extenséo
v Cursos de Idiomas

v' Escola de Governo

IMPARH: Avenida Jodo Pessoa, 5609 ¢ Damas ¢ CEP 60.425-685
Pagina 9

Este documento é copia do original e assinado digitalmente sob o nimero 5KA8RU5F

Para conferir o original, acesse o site https://assineja.sepog.fortaleza.ce.gov.br/validar/documento, informe o malote 2163817 e c6digo 5KASRU5F



IMPARH

INSTITUTO HUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
DE RECURS05 HUMANOS

v" Programa Gente de Valor

Elaborou-se de um cronograma de mecanismos para promocao, fomento, uso e
reuso de bases (anexo 2) e o cronograma de abertura de bases fundamentado nos
resultados, sendo considerado o prazo de dois anos a partir de sua abertura, conforme
anexo 3. No cronograma foi contemplado para cada acéo prevista: o0 nome e descricdo da
acao, més e ano da publicacdo, contato das areas tematicas do IMPARH responsaveis

pelas bases, bem como a periodicidade de atualizagc&o da base.

Na sequéncia, foi elaborada a matriz de priorizagdo de dados onde foram descritos

os critérios adotados para a priorizagdo dessas bases de dados.

Por fim, os dados foram inseridos no Portal Dados Abertos Fortaleza, conforme
passo a passo que segue:
1. O primeiro passo foi a solicitagéo do login de acesso a interface administrativa do
portal para o e-mail: dados@citinova.fortaleza.
2. Apoés a liberacdo do acesso a péagina do Portal foi acessada através do link::

https://dados.fortaleza.ce.gov.br/.

3. Antes de criar o primeiro “conjunto de dados” foi preciso criar a organizagao, que
€ a representacdo do “IMPARH” dentro do Portal.

4. Para a criagdo da organizagao, conforme demonstrado na Figura 1, clicou-se
primeiro em “organiza¢do” e em seguida “adicionar uma organizagao”.

Figura 1: Criagdo de uma organizacao
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Fonte: Portal Fortaleza Dados Aberto_sﬂ

5. Para adicionar o conjunto de dados clicou-se no botédo azul, Figura 2, para
iniciar a insergao.
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Figura 2: Adicionar um conjunto de dados
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Fonte: Portal Fortaleza Dados Abertos

Nota: o sistema ja conta com um API para gerenciamento e publicacdo dos seus
conjuntos de dados para simplificar a operagdo em conjuntos de dados com
necessidade de atualizacdo mais frequente. (Figura 3).

Figura 3: API para gerenciamento e publicacdo do conjunto de dados
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Fonte: Portal Fortaleza Dados Abertos

6. Em seguida, foi realizada a conversdo do arquivo, que estava em formato
proprietario (versdo Excel), para o formato de dados abertos: Comma-
separated values — csv. Cabe salientar que o formato “CSV” sdo arquivos
de texto de formato regulamentado pelo RFC 4180, que faz uma
ordenacédo de bytes ou um formato de terminador de linha, separando
valores com virgulas.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Em cumprimento ao dever legal, este IMPARH produziu este PDA referente ao

exercicio de 2022, elaborado pela Geréncia de Tecnologia da Informacgéo - GETEC.

Com o intuito de garantir a padronizacdo do PDA do IMPARH, as informacbes
contidas no Plano foram contempladas seguindo o Modelo Técnico: Orientacdes para
elaboragéo de planos de Abertura de Dados — PDA’s, onde constam as seguintes etapas e

secoes:

v' A capa foi elaborada, com vigéncia de dois anos, contados a partir da sua
publicac&o: marco de 2023.

v" Na introducgédo, foram apresentados o conteddo e o propdsito do documento,
mencionando os dispositivos legais que regem a Politica de Dados abertos.

v" Na segdo “Informagdes Institucionais” foram mencionadas as atribuigdes do
IMPARH, sua estrutura organizacional basica, além de breve resumo dos
servigcos prestados a sociedade.

v Além dos objetivos gerais e especificos, na secdo 4, foram apresentadas
todas as etapas/acbes que foram realizadas para a construcdo do PDA do

IMPARH, assim como se deu o planejamento para a sua execucao.

v" Na secao seguinte, secao 5, foram apresentados e contextualizados os dados
que foram abertos pelo IMPARH, por meio da matriz de priorizacéo de dados.
Foram utilizados critérios de analise, dentre as bases de dados que foram
selecionadas, tendo o cuidado de observar quais informacfes possuiam ou
nao restricdes de sigilo ou privacidade do cidadao, conforme a legislacdo em

vigor.

Durante a elaboracdo do PDA do IMPARH, foram realizadas reunides com as areas
para contextualiza-las a respeito da Politica de Dados Abertos, onde identificou-se que os
seguintes setores: DICES, DIEP, DIFAP e PGV possuiam dados relevantes para serem
publicados no Portal. Os dados selecionados foram inventariados, foram elaborados os
cronogramas e a matriz de priorizacdo dos dados conforme descritos nos anexos deste
PDA.
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Por fim, espera-se que o0 presente instrumento seja um instrumento de efetiva

contribuicdo para a politica de dados abertos da Prefeitura de fortaleza.

7 ANEXOS
Anexo 1: Inventéario de Base de Dados.
Nome Politica
Base .. oLy .
da e . . Periodicidade o publica Possui
Descricdo | Setor/responsavel passivel Politica . "
base de P relacionada, | contetido
da Base pela base de L publica -
de atualizacdes quando sigiloso?
abertura? .
dados aplicavel
Relatério
Conc dos
concurso
ursos
e s€ Nao se
selecdes DICES Sim Anual Nao . Nao
Seleg . aplica
~ ocorridos
0€s durante o
2022
ano de
2022.
Relatério
Curso dos
s de cursos N0 se
Exten | ofertados DIEP Sim Semestral Nao . Nao
~ aplica
sao durante o
2022 ano de
2022.
Relatoério
Curso
dos
S de cursos Nao se
Idiom DIEP Sim Semestral Nao . Nao
as ofertados aplica
no ano de
ez 2022.
Relatério
Escol dos
a de cursos N0 se
Gover | ofertados DIFAP Sim Anual Nao . Nao
aplica
no durante o
2022 ano de
2022.
Relatério
Progr das
ama atividade
SEE £ PGV Sim Mensal N0 e N0
de ofertadas aplica
Valor | durante o
2002 ano de
2022.
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Anexo 2: Cronograma de mecanismos para promog¢ao, fomento, uso e reuso de bases

Produto Atividades Setor responsavel Data/periodo
Lista com o quantitativo | Obtencdo dos dados | DICES JAN a DEZ/2022
de inscritos nos | através dos servidores
processos seletivos do | responsaveis pelos
ano de 2022. mesmos.
Lista com o quantitativo | Obtencdo dos dados | DIEP JAN a DEZ/2022
de inscritos nos cursos | através da diretoria do
de extensédo do Centro de | setor.
Linguas durante o ano de
2022.
Lista com o quantitativo | Obtencdo dos dados | DIEP JAN a DEZ/2022
de inscritos nos cursos | através da diretoria do
de idiomas do Centro de | setor.
Linguas durante o ano de
2022.
Lista com o quantitativo | Obtencdo dos dados | DIFAP JAN a DEZ/2022
de inscritos nos cursos | através dos servidores
da Escola de Governo | responsaveis pelos
durante o0 ano de 2022. mesmos.
Lista com o quantitativo | Obtengdo dos dados | PGV JAN a DEZ/2022
de inscritos nas | através do gerente do
atividades ofertadas pelo | projeto.
Programa Gente de Valor
durante o ano de 2022.

Fonte: Banco de dados setorial do IMPARH, 2022.

Anexo 3: Cronograma de abertura de bases

Nome da base de . Setor responsavel Frequéncia de
dados DESEIGEE Ba B2Ee pela base de dados B atualizacao
Concursos e | Informacdes gerais e | DICES Primeiro dia | Anual
Selecbes 2022 guantitativo de util de cada
inscritos. ano.
Cursos de | Informacdes gerais e | DIEP Primeiro dia | Semestral
Extensé&o 2022 guantitativo de util de cada
inscritos. semestre
letivo.
Cursos de Idiomas | Informacdes gerais e | DIEP Primeiro dia | Semestral
2022 guantitativo de util de cada
inscritos. semestre
letivo.
Escola de Governo | Informacdes gerais e | DIFAP Primeiro dia | Anual
2022 guantitativo de util de cada
inscritos. ano.
Programa Gente de | Informacdes gerais e | PGV Primeiro dia | Mensal
Valor 2022 quantitativo de util de cada
inscritos. ano.

IMPARH: Avenida Jodo Pessoa, 5609 ¢ Damas ¢ CEP 60.425-685

Fonte: Banco de dados setorial do IMPARH, 2022.
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Anexo 4: Matriz de priorizacao de dados
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