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I - INTRODUÇÃO 

O presente instrumento tem por objetivo apresentar o Plano de Dados Abertos (PDA) da 

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico, tendo como intuito operacionalizar a 

Política de Dados Abertos da PMF, cooperando na aprimoração da política de transparência vem 

sendo implementada nos órgãos e entidades do Município. 

Segundo a Open Definition (https://opendefinition.org/): “dado aberto é um dado que pode 

ser livremente utilizado, reutilizado e redistribuído por qualquer um” logo, podem ser livremente 

acessados, utilizados, modificados e compartilhados por qualquer pessoa, estando sujeitos a, 

no máximo, exigências que visem preservar sua proveniência e abertura. (Open Knowledge 

Foundation, 2020). 

O presente Plano possui vigência de janeiro 2024 – dezembro 2025, contados a partir da 

data de sua publicação, com revisões anuais e será divulgado à sociedade por meio de sua 

publicação na página eletrônica dos dados abertos (site: https://dados.fortaleza.ce.gov.br/) O 

cidadão poderá usar os canais de comunicação da SDE, por meio do E-SIC (site: 

https://acessoainformacao.fortaleza.ce.gov.br/) e/ou a Ouvidoria, para relatar problemas 

técnicos ou inconsistências, todos encaminhados às áreas responsáveis para resposta e 

solução, conforme o caso. 

Os dispositivos legais que regem a Política de Dados Abertos são:  

• Lei Federal Nº 13.709, de agosto de 2018 – Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais 

(LGPD); 

• Decreto Municipal Nº 14.987, de abril de 2021 - Regulamenta a aplicação da Lei 

Federal nº 13.709, de 14 de agosto de 2018 – Lei de Proteção de Dados Pessoais 

(LGPD) – no âmbito da Administração Municipal de Fortaleza; 

• Lei Federal Nº 12.527/2011 - Lei de Acesso à Informação (LAI);  

• Decreto Municipal Nº 13.305, de fevereiro de 2014 – Define regras específicas para 

a implementação da Lei de Acesso à Informação (LAI) no âmbito do Poder Executivo 

Municipal.  

• Decreto Municipal Nº 13.474 de 23 de outubro de 2014 - Institui a Infraestrutura 

Municipal de Dados Abertos de Fortaleza - IMDAFOR;  

• Decreto Municipal Nº 15.358, de 08 de julho de 2022, - Dispõe sobre a política de 

dados abertos do Poder Executivo Municipal de Fortaleza, Comissão Municipal de 

Dados Abertos (CMDA), e dá outras providências.  
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Nesse sentido, apresentamos o Plano de Dados Abertos (PDA) da Secretaria Municipal de 

Desenvolvimento Econômico, que tem como intuito orientar as ações de implementação e 

promoção da abertura de dados da SDE, facilitando dessa forma o entendimento e a reutilização 

das informações, fortalecendo a operacionalização da Política de Dados Abertos da PMF. 

 

II - INFORMAÇÕES INSTITUCIONAIS 

A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econômico – SDE foi criada pela Lei Municipal 

nº 8.283 de 30 de junho de 1999, tendo sido redefinidas suas competências de acordo com o 

art. 46 da Lei Complementar nº 176, de 19 de dezembro de 2014, posteriormente alterada pelo 

art. 12 da Lei Complementar nº 234, de 28 de junho de 2017 e reestruturada de acordo com o 

Decreto nº 14.962, de 31 de março de 2021, tendo atribuições determinadas pelo Decreto 

Municipal nº 15.087 de 18 de agosto de 2021. 

Fundamentada na normativa supra, a SDE tem como finalidade implementar as ações 

estratégicas do desenvolvimento econômico autossustentável, gerenciando processos de 

promoção ao desenvolvimento e implantação de novos negócios, envolvendo iniciativas de 

fortalecimento do sistema produtivo formal e informal, de coordenação e execução das ações 

relacionadas ao Trabalho e à Qualificação Profissional, além de outras ações voltadas à indução 

do desenvolvimento econômico do Município.  

Os pilares fundamentais do planejamento estratégico da SDE estão representados na figura 

1. 

Figura 1: missão, visão e valores da SDE 

 
Fonte: elaborado pela SDE 

 

Norteada por essas diretrizes, a SDE pretende alcançar seus objetivos estratégicos que são: 

• Desenvolver as competências humanas e profissionais da população de Fortaleza 

por meio de ações de qualificações técnicas e geração de trabalho, emprego e renda; 

• Fomentar o empreendedorismo na cidade de Fortaleza na perspectiva de melhorar a 

gestão e os seus resultados;  
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• Realizar estudos e pesquisas com foco no desenvolvimento de vocações econômicas 

para Fortaleza;  

• Fomentar o desenvolvimento de projetos por meio de Parceria Público Privada. 

 

 

ÁREAS DE ATUAÇÃO 

 ATRAÇÃO DE INVESTIMENTOS E INDUÇÃO DE PROJETOS ESTRUTURANTES  

• Atração de Investimentos;  

• Indução de Polos Estruturantes;  

• Estudos e Pesquisas.  

EMPREENDEDORISMO E SUSTENTABILIDADE DOS NEGÓCIOS  

• Fomento e Apoio às Micro e Pequenas Empresas (MPE’s);  

• Apoio à Comercialização;  

• Incentivo à Formalização;  

• Prestação de Serviço de Consultoria;  

• Acesso à Crédito Orientado.  

TRABALHO, QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL, EMPREGO E RENDA  

• Qualificação Técnica e Gerencial;  

• Geração de Trabalho, Emprego e Renda. 

PARCERIA PÚBLICO-PRIVADA  

• Fomento à Parceria Público-Privada. 

 

 

 

 

  

E
st

e 
do

cu
m

en
to

 é
 c

óp
ia

 d
o 

or
ig

in
al

 e
 a

ss
in

ad
o 

di
gi

ta
lm

en
te

 s
ob

 o
 n

úm
er

o 
Z

O
V

A
S

F
S

C
P

ar
a 

co
nf

er
ir 

o 
or

ig
in

al
, a

ce
ss

e 
o 

si
te

 h
ttp

s:
//a

ss
in

ej
a.

se
po

g.
fo

rt
al

ez
a.

ce
.g

ov
.b

r/
va

lid
ar

/d
oc

um
en

to
, i

nf
or

m
e 

o 
m

al
ot

e 
30

37
41

8 
e 

có
di

go
 Z

O
V

A
S

F
S

C



 

5 
 

III - OBJETIVOS 

OBJETIVO GERAL  

Dar publicidade aos dados abertos da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econômico, 

garantindo a transparência de forma objetiva. 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

• Disponibilizar ao cidadão dados em formatos abertos, garantindo a atualização das 

informações; 

• Despertar a governança de dados em formatos abertos e práticas de gestão da 

informação estratégica como uma importante atividade organizacional; 

• Fomentar a produção de conhecimento, a gestão pública participativa e intersetorial 

de dados em formatos abertos; 

• Incrementar os processos de transparência e de acesso às informações públicas; 

•  Promover a qualidade e o acesso dos dados disponibilizados ao cidadão. 
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IV - CONSTRUÇÃO E EXECUÇÃO DO PLANO DE DADOS ABERTOS 

A Prefeitura Municipal de Fortaleza (PMF) por meio da Controladoria e Ouvidoria Geral do 

Município (CGM) e da Fundação de Ciência, Tecnologia e Inovação de Fortaleza (CITINOVA) 

deram início ao trabalho para elaboração do PDA, dando aos demais órgãos as orientações 

necessárias para a construção e execução do PDA e verificando a validade do referido 

documento.  

A elaboração do PDA na Secretaria do Desenvolvimento Econômico foi orientada pela 

gestão superior e pelos servidores a quem compete a função de encarregados de dados da SDE 

(conforme orienta o disposto no art. 6º do Decreto Municipal 14.987/2021), que por meio de um 

grupo de trabalho com as Coordenadorias que compõe a Secretaria: Coordenadoria de Projetos 

e Desenvolvimento Econômico (COPROJ); Coordenaria de Empreendedorismo e 

Sustentabilidade de Negócios (COESNE);  Coordenadoria Administrativo-Financeira (COAFI); 

Coordenadoria de Gestão Integrada do Trabalho e Qualificação Profissional (COITQT), Fundo 

Municipal do Desenvolvimento Econômico (FMDE), Assessoria Jurídica (ASJUR), Célula de 

Tecnologia da Informação e Comunicação (CETEC) e Assessoria de Planejamento (ASPLAN).  

Para cumprimento dos requisitos necessários para validação e execução do PDA, fora 

utilizado o checklist de pontos obrigatórios, conforme apresentado no Manual Técnico de 

Orientações para elaboração de Planos de Abertura de Dados (PMF, 2022), segue: 

a) Vigência de 2 (dois) anos a contar da data da sua efetiva publicação; 

b) Conter o inventário de bases de dados (Anexo I);  

c) Mecanismos de consulta pública para a priorização de abertura de bases;  

d) Estratégias para a abertura de dados; 

e) Possuir cronograma detalhado de mecanismos de promoção, fomento, uso e reuso das 

bases; 

f) Conter cronograma detalhado de abertura de bases de dados;  

g) Estar aprovado pelo dirigente máximo do órgão 

Ademais, a SDE garante, por meio dos seus canais de comunicação, Sistema Corporativo 

de Ouvidoria Municipal (SISCOM) e o Sistema Eletrônico do Serviço de Informação ao Cidadão 

(E-SIC), a todo cidadão a possibilidade de participação social, seja para apresentar 

manifestações que resultarão no aprimoramento dos serviços ofertados pela secretaria seja para 

o esclarecimento ou suporte aos serviços prestados pelo Município por meio da SDE. 
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Nesse contexto, é importante destacar a consonância dos mecanismos de comunicação com 

a Lei Federal de Acesso à Informação (LAI) nº 12.527/2011 e com o Decreto Municipal 

n°13.305/2014. O atendimento da Ouvidoria tem prazo máximo de 20 (vinte) dias, com 

possibilidade de prorrogação por mais 10 (dez) dias. O E-SIC funciona via web ou através do 

formulário de requerimento, que dispõe para a formalização dos pedidos de acesso às 

informações públicas.  

Desse modo, apresentamos as ações/etapas realizadas para a elaboração e planejamento 

da execução do PDA: 

Etapa 1: Foi apresentada às coordenadorias uma breve conceituação a respeito da Política 

de Dados Abertos e definiu-se um Grupo de Trabalho – GT que foi responsável pelo 

preenchimento das perguntas realizadas para seleção de dados para abertura em cumprimento 

do PDA. 

 

Etapa 2: Elaboração do Inventário de Bases de Dados fundamentado nas orientações de 

construção do PDA, assim tendo como responsáveis pelas informações constantes na base de 

dados, as seguintes áreas: Coordenadoria de Empreendedorismo e Sustentabilidade de 

Negócios (COESNE), Coordenadoria de Gestão Integrada do Trabalho e Qualificação 

Profissional (COITQT), e vinculada a esta última a Célula de Qualificação Profissional 

(CEQPRO). 

 

Etapa 3: Realizou-se uma análise técnica das solicitações de informações realizadas por 

meio dos canais de comunicação da SDE, como a solicitação de dados através do Sistema e-

SIC, por meio de um relatório referente ao período de 2022, com 14 pedidos, nos quais os mais 

solicitados foram informações referentes aos projetos desenvolvidos pela secretaria e a 

disponibilização de dados para elaboração de pesquisas acadêmicas. Na Ouvidoria, os assuntos 

mais solicitados foram informações sobre atendimentos realizados pela SDE e 

informações/esclarecimentos em relação às atividades de micro e pequeno empreendedor. 

Complementarmente, foi realizada uma análise das áreas responsáveis pela execução de 

projetos da SDE onde se consideraram as ações com maior participação social.  

 

Etapa 4: Considerando os critérios estabelecidos no Manual Técnico disponibilizado pela 

CGM e CITINOVA, a saber: Grau de relevância para o cidadão (maior participação social); Mais 

solicitados em transparência desde a LAI (E-SIC e Ouvidoria); Estímulo ao controle social; 
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Possui obrigatoriedade legal ou compromisso assumido de disponibilização do dado; Demonstra 

resultados diretos e efetivos dos serviços públicos; Capacidade de fomento ao desenvolvimento 

sustentável; Possibilidade de fomento a novos negócios na sociedade; Possibilita fomento à 

pesquisa científica, elaborou-se uma matriz de priorização para direcionar os esforços de 

abertura das bases de dados da SDE.  

 

Etapa 5: Com a análise dos dados apresentados pelo grupo de trabalho, bem como o 

levantamento da base do sistema e-SIC e SISCOM (ouvidoria), a SDE disponibilizará as bases 

de dados apresentadas no Quadro 1 – Cronograma de abertura de bases (V – Dados 

Selecionados para abertura) deste Plano de Dados Abertos. 

 

Etapa 6: Diante da base de dados que poderá ser disponibilizada em formato de dados 

abertos, conforme critério de priorização, elaborou-se um cronograma de abertura de bases. 

Esse cronograma considerará o prazo máximo de 02 (dois) anos, contados a partir da data de 

publicação do PDA, com prazos específicos por assunto.   

 

Etapa 7: Em consonância aos princípios da publicidade e transparência, foram definidas 

estratégias para o fomento do Plano no Portal Dados Abertos Fortaleza. Fundamentados por 

essa estratégia, a SDE passará a disseminar aos seus servidores a importância da realização 

de suas atividades voltadas para a abertura de bases, bem como a política de transparência das 

ações administrativas. As áreas envolvidas, por meio dos coordenadores, se comprometem a 

encaminhar os dados atualizados, na periodicidade definida neste plano de abertura de dados, 

para a Célula de Tecnologia da Informação e Comunicação - CETEC, para que esta 

disponibilize-os no Portal, destacando-se a observância à Lei Geral de Proteção de Dados 

Pessoais (LGPD). 

 

Etapa 8: Optou-se por elaborar o PDA, em uma linguagem simples e objetiva, onde todas 

as ações envolveram um grupo de trabalho com os responsáveis das coordenadorias que 

desenvolvem programas/projetos voltados ao cidadão. No mais, integrou-se aos processos de 

planejamento da SDE a análise para a possibilidade de abertura de novos dados, realizando o 

desenvolvimento de ações estratégicas para o monitoramento e levantamento sistemáticos dos 

dados em formatos abertos. 
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V - DADOS SELECIONADOS PARA ABERTURA 

Para a seleção dos dados levaram-se em consideração os projetos desenvolvidos pela SDE, 

com foco nas ações que envolvem os processos de promoção ao desenvolvimento e 

implantação de novos negócios, envolvendo iniciativas de fortalecimento do sistema produtivo 

formal e informal, a coordenação e execução das ações relacionadas ao Trabalho e à 

Qualificação Profissional, uma vez que esses refletem o empenho dessa gestão para o 

fortalecimento da economia dos bairros e, consequentemente, melhoria dos índices que 

representam o aprimoramento das ações do município na respectiva competência.  

Assim, o Quadro 1 apresenta os projetos relacionados às políticas públicas desenvolvidas 

na SDE com maior participação dos munícipes. Os quadros 1 a 3 refletem os assuntos mais 

solicitados por meio do E-SIC e da Ouvidoria.   

 
Quadro 1: Políticas públicas mais utilizadas pelos munícipes – Ano 2021 a 2023 

RANKING POLÍTICA PÚBLICA AÇÃO/PROJETO DESCRIÇÃO DA 
ATIVIDADE 

Nº DE 
ATENDIMENTOS 

1º PROMOÇÃO AO 
DESENVOLVIMENTO E 
IMPLANTAÇÃO DE 
NOVOS NEGÓCIOS 

NOSSAS GUERREIRAS 
INFORMAÇÕES CAPACITAÇÃO 

TÉCNICA / CESSÃO DE 
CRÉDITO 

 
35 mil 

2º TRABALHO E À 
QUALIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL 

ATIVIDADES DO SINE 
MUNICIPAL 

INFORMAÇÕES/ATENDIMENTO 
AO CIDADÃO 

 
311.722 

3º PROMOÇÃO AO 
DESENVOLVIMENTO E 
IMPLANTAÇÃO DE 
NOVOS NEGÓCIOS 

FORTALEZA CAPACITA 
INFORMAÇÕES CAPACITAÇÃO 

TÉCNICA 

 
60.183 

4º FORTALECIMENTO DO 
SISTEMA PRODUTIVO 
FORMAL E INFORMAL 

COSTURANDO O 
FUTURO 

AGENDAMENTO E 
INFORMAÇÕES SOBRE 

ATENDIMENTO AO CIDADÃO 
EM GERAL 

 
24.504 

5º TRABALHO E À 
QUALIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL 

MAIS FUTURO 
INFORMAÇÕES 
QUALIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL 

 
19.080 

6º FORTALECIMENTO DO 
SISTEMA PRODUTIVO 
FORMAL E INFORMAL  

ABERTURA DE MEI, 
IMPRESSÃO DE 
BOLETOS, BAIXA DA 
EMPRESA, ALTERAÇÃO 
DE DADOS 
CADASTRAIS, 
DECLARAÇÃO ANUAL, 
PARCELAMENTO, 
INFORMAÇÕES 
GERAIS, CADASTRO 
NG 

ATENDIMENTO AO CIDADÃO, 
QUALIFICAÇÃO DIRECIONADA 
E CONSULTORIAS TÉCNICAS. 

 
 

 
 
 

504 

7º FOMENTO À PARCERIA 
PÚBLICO PRIVADA E 
CONCESSÕES 

PROJETOS DE 
FOMENTO À PARCERIA 
PÚBLICO PRIVADA E 
CONCESSÕES 

INFORMAÇÕES E AUDIÊNCIAS 
PÚBLICAS REALIZADAS 
SOBRE PROJETOS DE 
CONCESSÕES E PPPS  

 
24 

Fonte: Dados SDE, 2023 
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Quadro 2: Assuntos mais solicitados do sistema e-SIC 

ASSUNTO QUANTIDADE % PEDIDOS 

INFORMAÇÕES 03 21,43% 

OUTROS 01 7,15% 

LICITAÇÕES 05 35,71% 

CONTRATOS 06 35,71% 

TRIBUTOS 00 00% 

TOTAL: 14 

Fonte: Sistema Eletrônico de Informações ao. Cidadão (e-SIC) / SDE – FORTALEZA/CE ANO 2023. 
 
Quadro 3: Assuntos mais solicitados da Ouvidoria 

ASSUNTO QUANTIDADE % PEDIDOS 

NOSSAS GUERREIRAS 87 78% 

INFORMAÇÕES/ATENDIMENTO 12 11% 

PROGRAMA FORTALEZA MAIS FUTURO 5 4,5% 

MEU BAIRRO EMPREENDEDOR 4 3,5% 

INFORMAÇÕES/ATENDIMENTO 2 2% 

SOLICITAÇÃO DE INFORMAÇÃO 1 1% 

TOTAL: 111 

Fonte: Sistema Ouvidoria Digital/SDE – FORTALEZA/CE ANO 2023. 

 
 

 Desse modo, o grau de importância (peso) dos critérios utilizados para a elaboração da 

matriz de priorização de dados da SDE levou em conta as ações implementadas por esta pasta, 

às quais as bases foram relacionadas, a participação social nos projetos, considerando ainda os 

assuntos mais solicitados em transparência por meio do E-SIC e da Ouvidoria, dentre outros 

aspectos que evidenciam a transparência que fundamenta o exercício da função pública. 

Figura 2: Ações da SDE 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Fonte: elaborado pela SDE 
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MATRIZ DE PRIORIZAÇÃO DAS BASES DE DADOS 

Quadro 4: Cronograma de mecanismos para promoção, fomento, uso e reuso de bases 

PRODUTO DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE  UNIDADE RESPONSÁVEL DATA/PERÍODO 

ATENDIMENTOS DO 
SINE MUNICIPAL DE 
FORTALEZA 

PRODUTO DO ATENDIMENTO 
REMOTO/PRESENCIAL DO SINE MUNCIPAL 
(QUANTITATIVO DE ATENDIMENTOS AO 
TRABALHADOR, SEGURO DESEMPREGO, 
RECRUTAMENTO E SELEÇÃO, 
ENCAMINHAMENTO AO MERCADO DE 
TRABALHO, CONSULTORIA DE CURRICULOS 
E ETC) 

COGITQ – COORDENADORIA 
DE GESTÃO INTEGRADA DO 
TRABALHO E DA 
QUALIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL 

2º SEMESTRE 

MAIS FUTURO 

CURSOS DE QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL 
FINALIZADAS EM (QUANTITATIVO DE 
PARTICIPANTES, ESCOLARIDADE, 
OCUPAÇÃO, BAIRROS.) 

CEQPRO – CÉLULA DE 
QUALIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL 

2º SEMESTRE 

FORTALEZA 
CAPACITA  

CURSOS E CAPACITAÇÕES PARA 
EMPREENDEDORES EM GERAL REALIZADOS 
EM 2023, (QUANTITATIVO DE PARTICIPANTES, 
ESCOLARIDADE, OCUPAÇÃO, BAIRROS.) 

COESNE – COORDENADORIA 
DE EMPREENDEDORISMO E 
SUSTENTABILIDADE DE 
NEGÓCIOS 

2º SEMESTRE 

ATENDIMENTO AO 
EMPREENDEDOR 

ATENDIMENTOS REALIZADOS (ABERTURA DE 
MEI, IMPRESSÃO DE BOLETOS, BAIXA DA 
EMPRESA, ALTERAÇÃO DE DADOS 
CADASTRAIS, DECLARAÇÃO ANUAL, 
PARCELAMENTO, INFORMAÇÕES GERAIS, 
CADASTRO NG) 

COESNE – COORDENADORIA 
DE EMPREENDEDORISMO E 
SUSTENTABILIDADE DE 
NEGÓCIOS 

2º SEMESTRE 

NOSSAS 
GUERREIRAS 

QUANTITATIVO DE BENEFICIÁRIAS, 
SITUAÇÃO SOCIOECONOMICA, 
ESCOLARIDADE, SETOR/ATIVIDADE 
EMPRESARIAL, BAIRROS) 

COESNE – COORDENADORIA 
DE EMPREENDEDORISMO E 
SUSTENTABILIDADE DE 
NEGÓCIOS 

2º SEMESTRE 

COSTURANDO O 
FUTURO 

UTILIZAÇÃO DAS OFICINAIS DE COSTURA 
(QUANTITATIVO DE PARTICIPANTES, 
ESCOLARIDADE, OCUPAÇÃO, BAIRROS) 

CEQPRO – CÉLULA DE 
QUALIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL 

2º SEMESTRE 

CONCESSAO DE USO 
DOS ESPIGOES DA 
AVENIDA BEIRA MAR 

AMPLIAÇÃO DAS ÁREAS DOS ESPIGÕES E 
CONSTRUÇÃO DE  
EMPREENDIMENTOS DESTINADOS 
COMERCIAL E DE SERVIÇOS – AV. RUI 
BARBOSA E AV. DESEMBARGADOR MOREIRA. 

COFOPPP – 
COORDENADORIA DE 
FOMENTO À PARCERIA 
PÚBLICO-PRIVADA 

2º SEMESTRE 

Fonte: Dados SDE, E – FORTALEZA/CE ANO 2023. 
 

 
PRIORIZAÇÃO DAS BASES DE DADOS 

Considerando os dados gerados pela execução das políticas públicas da SDE e o objetivo 

de criação de um eficiente cronograma de abertura de dados, é fundamental a elaboração de 

uma matriz de priorização de dados, que levante os impactos concernentes as atividades que 

serão colocadas no PDA. O objetivo da matriz de priorização das bases de dados é analisar o 

grau de relevâncias dos dados que envolvem a abertura das bases da SDE.  

Nesse contexto, o levantamento considera ainda a abertura de dados que possam ser de 

caráter pessoal, sensíveis o até protegidos por sigilo, para mitigar quaisquer impactos oriundos 

da implementação do PDA. 
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Quadro 5: Matriz de priorização de dados 
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 D
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R
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R
ID

A
D

E
 D

E
 A

B
E

R
T

U
R

A
 

PESO DO CRITÉRIO 5 4 3 2 5 4 4 5 3 5 

AVALIADOR  
GT GT GT GT GT GT GT GT GT GT 

CAPACITAÇÕES 
FORTALEZA CAPACITA 

3 5 5 2 4 5 5 5 5 5 179 1º 

ATENDIMENTOS DO SINE 
MUNICIPAL DE 
FORTALEAZA 

4 4 4 5 5 5 5 4 5 3 173 2º 

NOSSAS GUERREIRAS 4 3 5 2 4 4 5 5 5 5 172 3º 

CAPACITAÇÕES MAIS 
FUTURO 

3 3 5 2 4 5 5 5 5 5 171 4º 

ATENDIMENTO AO 
EMPREENDEDOR 

1 2 1 5 4 5 5 5 5 5 151 5º 

AGENDAMENTOS 
COSTURANDO O FUTURO 

1 1 4 2 3 4 4 4 4 4 124 6º 

CONCESSAO DE USO DOS 
ESPIGOES DA AVENIDA 
BEIRA MAR 

1 1 4 5 3 2 5 3 5 2 114 7º 

Fonte: SDE – FORTALEZA/CE ANO 2023. 

 
Escala de Priorização 
Alto             5 
Médio             4 a 3 
Baixo              2 a 0            
 
 
Quadro 6: Cronograma de abertura de bases 

 
NOME DA BASE DE 

DADOS 

 
DESCRIÇÃO DA 

BASE 

 
RESPONSÁVEL 

PELA BASE 

 
META / 
PRAZO 

FREQUÊNCIA 
DE 

ATUALIZAÇÃO 

CAPACITAÇÕES FORTALEZA 
CAPACITA 

CURSOS E 
CAPACITAÇÕES PARA 
EMPREENDEDORES 
EM GERAL 
REALIZADOS EM 2023, 
(QUANTITATIVO DE 
CAPACITADOS, 
CURSO, 
ESCOLARIDADE, 
BAIRROS.) 

COESNE – 
COORDENADORIA DE 
EMPREENDEDORISMO 
E SUSTENTABILIDADE 
DE NEGÓCIOS 

Inventário 
atualizado e 
arquivos de 
dados abertos 
publicados até o 
2º trimestre de 
cada ano 

ANUAL 
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ATENDIMENTOS DO SINE 
MUNICIPAL DE FORTALEAZA 

PRODUTO DO 
ATENDIMENTO 
REMOTO/PRESENCIAL 
DO SINE MUNCIPAL 
(QUANTITATIVO DE 
ATENDIMENTOS AO 
TRABALHADOR, 
SEGURO 
DESEMPREGO, 
RECRUTAMENTO E 
SELEÇÃO, 
ENCAMINHAMENTO 
AO MERCADO DE 
TRABALHO, 
CONSULTORIA DE 
CURRICULOS E ETC) 

COGITQ – 
COORDENADORIA DE 
GESTÃO INTEGRADA 
DO TRABALHO E DA 
QUALIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL 

Inventário 
atualizado e 
arquivos de 
dados abertos 
publicados até o 
2º trimestre de 
cada ano 

ANUAL 

NOSSAS GUERREIRAS 

QUANTITATIVO DE 
BENEFICIÁRIAS, 
SITUAÇÃO 
SOCIOECONOMICA, 
ESCOLARIDADE, 
SETOR/ATIVIDADE 
EMPRESARIAL, 
BAIRROS) 

COESNE – 
COORDENADORIA DE 
EMPREENDEDORISMO 
E SUSTENTABILIDADE 
DE NEGÓCIOS / 
FUNDO MUNICIPAL DO 
DESENVOLVIMENTO 
ECONÔMICO 

Inventário 
atualizado e 
arquivos de 
dados abertos 
publicados até o 
2º trimestre de 
cada ano 

ANUAL 

CAPACITAÇÕES MAIS 
FUTURO 

CURSOS DE 
QUALIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL 
FINALIZADAS 
(QUANTITATIVO DE 
PARTICIPANTES, 
ESCOLARIDADE, 
OCUPAÇÃO, 
BAIRROS.) 

CEQPRO – CÉLULA DE 
QUALIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL 

Inventário 
atualizado e 
arquivos de 
dados abertos 
publicados até o 
2º trimestre de 
cada ano 

ANUAL 

ATENDIMENTO AO 
EMPREENDEDOR 

ATENDIMENTOS 
REALIZADOS 
(ABERTURA DE MEI, 
IMPRESSÃO DE 
BOLETOS, BAIXA DA 
EMPRESA, 
ALTERAÇÃO DE 
DADOS CADASTRAIS, 
DECLARAÇÃO ANUAL, 
PARCELAMENTO, 
INFORMAÇÕES 
GERAIS, CADASTRO 
NG) 

COESNE – 
COORDENADORIA DE 
EMPREENDEDORISMO 
E SUSTENTABILIDADE 
DE NEGÓCIOS 

Inventário 
atualizado e 
arquivos de 
dados abertos 
publicados até o 
2º trimestre de 
cada ano 

ANUAL 

AGENDAMENTOS 
COSTURANDO O FUTURO 

UTILIZAÇÃO DAS 
OFICINAIS DE 
COSTURA 
(QUANTITATIVO DE 
PARTICIPANTES, 
ESCOLARIDADE, 
OCUPAÇÃO, 
BAIRROS) 

CEQPRO – CÉLULA DE 
QUALIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL 

Inventário 
atualizado e 
arquivos de 
dados abertos 
publicados até o 
2º trimestre de 
cada ano 

ANUAL 

CONCESSAO DE USO DOS 
ESPIGOES DA AVENIDA BEIRA 
MAR 

DESCRIÇÃO DOS 
DADOS, 
METODOLOGIA, 
DESCRIÇÃO DOS 
RESULTADOS, 
CONSIDERAÇÕES 
GERAIS, FORTALEZA 
2040. 

Coordenadoria de 
Fomento à Parceria 
Público-Privada – 
COFOPPP 
 

Inventário 
atualizado e 
arquivos de 
dados abertos 
publicados até o 
2º trimestre de 
cada ano 

ANUAL 

Fonte: elaborado pela SDE, 2023. 
 
 

VI - CONSIDERAÇÕES FINAIS 
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A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econômico – SDE, com base nas orientações 

técnicas para a elaboração do Plano de Abertura de Dados (PDA), por meio do Manual Técnico 

elaborado pela CGM e CITINOVA, considerando a elaboração coletiva por meio do envolvimento 

de todas as áreas que compõe a SDE, buscou elaborar um  Plano de Abertura de Dados eficiente 

que, além da promoção da transparência, possa agregar valor pela disseminação do 

conhecimento aos cidadãos que venham a fazer uso dos dados disponibilizados. 

Com a publicação do PDA, a SDE se compromete a aprimorar os dados já publicados, da 

catalogação e da integração ao Portal Dados Abertos Fortaleza, além de ações de disseminação 

dos dados e de engajamento dos cidadãos, para que essa base de dados possa gerar estudos, 

pesquisas, novos projetos, políticas públicas e tantas outras finalidades que possam trazer 

resultados para a cidade de Fortaleza, no que diz respeito ao Desenvolvimento Econômico.  

 

VII - ANEXOS 

ANEXO 01 – INVENTÁRIO DE BASE DE DADOS 

NOME DA 
BASE DE DA-

DOS 

DESCRIÇÃO DA 
BASE 

UNIDADE RESPON-
SÁVEL 

PASSÍVEL 
DE ABER-

TURA 

BASE 
ABERTA 

PERIODICIDADE DE 
ATUALIZAÇÃO 

POLÍTICA PÚ-
BLICA RELACIO-
NADA, QUANDO 

APLICÁVEL 

POSSUÍ CON-
TEÚDO SIGI-

LOSO? 

CAPACITA-
ÇÕES FORTA-
LEZA CAPA-

CITA 

CURSOS E CA-
PACITAÇÕES 
PARA EMPRE-
ENDEDORES 

EM GERAL REA-
LIZADOS EM 

2023, (QUANTI-
TATIVO DE CA-

PACITADOS, 
CURSO, ESCO-

LARIDADE, 
BAIRROS.) 

COESNE – COOR-
DENADORIA DE EM-
PREENDEDORISMO 

E SUSTENTABILI-
DADE DE NEGÓ-

CIOS 

SIM SIM ANUAL 

PROMOÇÃO AO 
DESENVOLVI-
MENTO E IM-

PLANTAÇÃO DE 
NOVOS NEGÓ-

CIOS 

NÃO 

ATENDIMEN-
TOS DO SINE 
MUNICIPAL 

DE FORTALE-
AZA 

PRODUTO DO 
ATENDIMENTO 
REMOTO/PRE-
SENCIAL DO 

SINE MUNCIPAL 
(QUANTITATIVO 
DE ATENDIMEN-
TOS AO TRABA-

LHADOR, SE-
GURO DESEM-

PREGO, RE-
CRUTAMENTO 

E SELEÇÃO, EN-
CAMINHA-
MENTO AO 

MERCADO DE 
TRABALHO, 

CONSULTORIA 
DE CURRICU-
LOS E ETC) 

COGITQ – COOR-
DENADORIA DE 
GESTÃO INTE-

GRADA DO TRABA-
LHO E DA QUALIFI-
CAÇÃO PROFISSIO-

NAL 

SIM SIM ANUAL 
TRABALHO E À 
QUALIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL 

NÃO 

E
st

e 
do

cu
m

en
to

 é
 c

óp
ia

 d
o 

or
ig

in
al

 e
 a

ss
in

ad
o 

di
gi

ta
lm

en
te

 s
ob

 o
 n

úm
er

o 
Z

O
V

A
S

F
S

C
P

ar
a 

co
nf

er
ir 

o 
or

ig
in

al
, a

ce
ss

e 
o 

si
te

 h
ttp

s:
//a

ss
in

ej
a.

se
po

g.
fo

rt
al

ez
a.

ce
.g

ov
.b

r/
va

lid
ar

/d
oc

um
en

to
, i

nf
or

m
e 

o 
m

al
ot

e 
30

37
41

8 
e 

có
di

go
 Z

O
V

A
S

F
S

C



 

15 
 

NOSSAS 
GUERREIRAS 

QUANTITATIVO 
DE BENEFICIÁ-
RIAS, SITUA-
ÇÃO SOCIOE-

CONOMICA, ES-
COLARIDADE, 
SETOR/ATIVI-
DADE EMPRE-
SARIAL, BAIR-

ROS) 

COESNE – COOR-
DENADORIA DE EM-
PREENDEDORISMO 

E SUSTENTABILI-
DADE DE NEGÓ-

CIOS / FUNDO MU-
NICIPAL DO DESEN-
VOLVIMENTO ECO-

NÔMICO 

NÃO NÃO ANUAL 

PROMOÇÃO AO 
DESENVOLVI-
MENTO E IM-

PLANTAÇÃO DE 
NOVOS NEGÓ-

CIOS 

NÃO 

CAPACITA-
ÇÕES MAIS 

FUTURO 

 
CURSOS DE 

QUALIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL 
FINALIZADAS 

(QUANTITATIVO 
DE PARTICI-

PANTES, ESCO-
LARIDADE, 

OCUPAÇÃO, 
BAIRROS.) 

  

CEQPRO – CÉLULA 
DE QUALIFICAÇÃO 

PROFISSIONAL 
NÃO NÃO ANUAL 

TRABALHO E À 
QUALIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL 

NÃO 

ATENDI-
MENTO AO 

EMPREENDE-
DOR 

ATENDIMENTOS 
REALIZADOS 

(ABERTURA DE 
MEI, IMPRES-

SÃO DE BOLE-
TOS, BAIXA DA 
EMPRESA, AL-
TERAÇÃO DE 

DADOS CADAS-
TRAIS, DECLA-
RAÇÃO ANUAL, 

PARCELA-
MENTO, INFOR-

MAÇÕES GE-
RAIS, CADAS-

TRO NG) 

COESNE – COOR-
DENADORIA DE EM-
PREENDEDORISMO 

E SUSTENTABILI-
DADE DE NEGÓ-

CIOS 

NÃO NÃO ANUAL 

FORTALECI-
MENTO DO SIS-
TEMA PRODU-

TIVO FORMAL E 
INFORMAL 

NÃO 

AGENDAMEN-
TOS COSTU-
RANDO O FU-

TURO 

UTILIZAÇÃO 
DAS OFICINAIS 
DE COSTURA 

(QUANTITATIVO 
DE PARTICI-

PANTES, ESCO-
LARIDADE, 

OCUPAÇÃO, 
BAIRROS) 

CEQPRO – CÉLULA 
DE QUALIFICAÇÃO 

PROFISSIONAL 
NÃO NÃO ANUAL 

FORTALECI-
MENTO DO SIS-
TEMA PRODU-

TIVO FORMAL E 
INFORMAL 

NÃO 

CONCESSAO 
DE USO DOS 

ESPIGOES DA 
AVENIDA 

BEIRA MAR 

DESCRIÇÃO 
DOS DADOS, 

METODOLOGIA, 
DESCRIÇÃO 

DOS RESULTA-
DOS, CONSIDE-

RAÇÕES GE-
RAIS, FORTA-

LEZA 2040. 

Coordenadoria de 
Fomento à Parceria 
Público-Privada – 

COFOPPP 
 

SIM SIM ANUAL 

FOMENTO À 
PARCERIA PÚ-

BLICO PRIVADA 
E CONCESSÕES 

NÃO 

Fonte: elaborado pela SDE, 2023. 
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GRUPO DE TRABALHO RESPONSÁVEL PELA ELABORAÇÃO DESTE PLANO DE 
DADOS ABERTO (PDA) 
 
Erick Benevides de Vasconcelos - Secretário Executivo 
Francisco Diego da Silva – Coordenador da Coordenaria de Empreendedorismo e Sustentabilidade de 
Negócios (COESNE) 
Priscila de Oliveira Borges Fontenele – Coordenadora da Coordenadoria de Gestão Integrada do Trabalho 
e Qualificação Profissional (COITQT)  
Inez Anilce Alencar David Gomes - Gerente da Célula de Qualificação Profissional (CEQPRO) 
Silvia de Paula – Coordenadora da ASPLAN 
Marília Nobre Freitas – Analista de Sistema e Suporte e Encarregada de Dados Pessoais(suplente) 
Luiz Augusto Hensel - Gerente Célula de Tecnologia da Informação e Comunicação – CETEC e 
Encarregado de Dados Pessoais (titular). 
 

 
Rodrigo Nogueira Diogo de Siqueira 

SECRETÁRIO MUNICIPAL 

SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO-SDE 
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